Narodowy Instytut
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Zatgczniki do rozporzadzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego

z dnia 24 pazdziernika 2018 r.(Dz. U. poz. 2061)
Zatacznik nr 1

v’ Formularz nalezy wypetnié w jezyku polskim;
v’ Sprawozdawca wypefnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
v’ W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

v' We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié pojedynczy znak mysinika (-).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

Krakowskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Krai pOLSKA

Wojewsdztwo AL OPOLSKIE

Powiat \], Krakdw

Gmina \], Krakow

Ulica Dojazdowa

Nr domu 4

Nr lokalu _

Miejscowosé Krakow Kod pocztowy 30-105 Poczta Krgkdw Nr telefonu 606609801
W7 s Email hiyro@wopr.krakow.pl Strona www \w\ww,wopr.krakow.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 06.09.2001

Sgdowym T

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 16.01.2024

publicznego T

5. Numer REGON 000824712 6. Numer KRS 0000038167




Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
Krzysztof Kuczata Prezes TAK
Zbigniew Kowalczyk | Skarbnik TAK
Martyna Kuczata Wiceprezes TAK
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji -
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji | Mateusz Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Skomorowski
Adrian Ptak Wiceprezes TAK
Marcin Mizera Cztonek TAK
Konrad Plutecki Cztonek TAK
Robert Wickowski Cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Jarostaw Szafraniec | Przewodniczgcy TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Zastepca TAK
o . : ) Mateusz Kruk .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Przewodniczgcego
nadzoru) TAK
Krzysztof Duda Cztonek
Maciej Zietara Cztonek TAK

9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) organizowanie, kierowanie, koordynowanie i bezposrednie prowadzenie
dziatan ratowniczych, polegajgce na niesieniu pomocy oraz ratowaniu oséb, ktore
ulegty wypadkowi lub narazone s3g na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia,
w ramach ratownictwa wodnego na obszarach wodnych;

2) organizowanie dziatan i pomocy w ramach jednostki wspotpracujgcej z PRM;

3) tworzenie, promocja i realizacja programdw majacych na celu pomoc rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb
(w tym osdéb niepetnosprawnych i oséb w wieku emerytalnym);

4) organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy;

5) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

6) dziatalnos¢ charytatywna;

7) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

8) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym: rozwdj
przedsiebiorczosci; rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci, wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej promocje zatrudnienia
i aktywizacje zawodowg wsréd osdb pozostajgcych bez pracy lub oséb
zagrozonych jej utratg;

10) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych oraz
dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

11) dziatania w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego, nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania oraz
sportu;

12) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwdéj demokracji;

13) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;

14) promowanie stylu zycia, w ktérym taczy sie cele osobiste i zawodowe

Z zaangazowaniem na rzecz drugiego cztowieka;




15) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen
w kraju i za granicg, pomoc Polonii i Polakom za granicg;

16) promocja i organizacja wolontariatu;

17) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

18) dziatalno$¢ zwigzana z rozwojem $wiadomosci spotecznej, przeciwdziataniem
patologiom spotecznym i uzaleznieniom;

19) dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe badz jednostki samorzadu terytorialnego;
20) dziatalnos$¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z
2018 r. poz. 160 138);

21) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

22) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

23) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

24) dziatalnos$ci wspomagajgcej rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych;

25) organizowanie zaje¢ edukacyjnych;

26) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

27) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

28) rozpowszechnianie turystyki i krajoznawstwa;

29) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

10. Sposdb realizacji celéw statutowych
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1) Prowadzenie dziatalnosci na rzecz upowszechniania umiejetnosci ptywania
wsrod spoteczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy;

2) Czuwanie nad bezpieczenstwem ludzi nad wodg oraz niesienie bezposredniej
pomocy tongcym, w tym udzielanie pierwszej pomocy przed medycznej;

3) Realizowanie wsréd spoteczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci

i mtodziezy, szerokiej edukacji w zakresie zasad bezpieczeristwa nad wodg oraz
pierwszej pomocy;

4) Doszkalanie profesjonalnej stuzby ratowniczej oraz permanentne podnoszenie
umiejetnosci, poziomu moralnego i etycznego cztonkéw Krakowskiego WOPR;

5) Organizowanie i prowadzenie wewnetrznych kursow ratowniczych
przygotowujacych do uzyskania uprawnien ratownika wodnego oraz
dodatkowych kwalifikacji przydatnych w ratownictwie wodnym;

6) Nauczanie i doskonalenie umiejetnosci ptywania, egzaminowanie i wydawanie
dokumentéw potwierdzajgcych umiejetnosci ptywania;

7) Wspdtdziatanie z organami wtadzy pafistwowej i samorzgdowej, a takze innymi
instytucjami porzadkowymi w egzekwowaniu obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych zachowania warunkdéw bezpieczenstwa na wodach;

8) Wydawanie ekspertyz, opinii oraz analiz zagrozen w zakresie bezpieczenstwa
wodnego;

9) Organizowanie i prowadzenie kursow ratowniczych przygotowujacych do
uzyskania zawodu ratownika wodnego oraz instruktora w zakresie ratownictwa
wodnego (wedtug obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa);

10) Opiniowanie sprzetu turystycznego, rekreacyjnego oraz przydatnego

w ratownictwie wodnym;

11) Wspétpraca z organizacjami, instytucjami, a takze placéwkami naukowymi

w celu doskonalenia sposobdéw i metod ratowania oséb zagrozonych utonieciem;
12) Popieranie wynalazczosci, racjonalizatorstwa oraz produkcji taboru i sprzetu
ratunkowego zwiekszajgcego bezpieczenstwo na wodach;

13) Udziat w operacjach i akcjach ratowniczych lub ich prowadzenie, podczas
zagrozen powszechnych, katastrof naturalnych i awarii technicznych na wodach,
w tym powodzi i pozaréw;

14) Wystepowanie w obronie praw zatrudnionych ratownikéw, cztonkéw
Krakowskiego WOPR,;

15) Swiadczenie ustug z zakresu ratownictwa w szczegdlnoséci ratownictwa
wodnego;

16) Prowadzenie dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i turystyczne;j;




17) opracowywanie i realizacje programéw pomocy skierowanych do rodzin

i 0séb w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej;

18) opracowywanie i realizacje programoéw pomocy skierowanych do dzieci

i mtodziezy;

19) opracowywanie i realizacje programéw aktywizacji zawodowej i spotecznej na
rzecz wiaczenia spotecznego oraz na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

20) opracowywanie i realizacje programow pomocy odpowiadajgcych na aktualne
problemy spoteczne, prowadzenie badan spotecznych;

21) organizacje wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych,
kulturalnych, sportowych i innych dla dzieci i mtodziezy;

22) dziatalnos¢ szkoleniowa majgca na celu wdrozenie programoéw
Stowarzyszenia przez inne osoby i podmioty;

23) utatwianie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb objetych programami
pomocy poprzez doradztwo, szkolenia, praktyki, poradnictwo i inne narzedzia

i formy wsparcia;

24) rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu: organizacje
szkolen, warsztatéw, spotkan dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych
wolontariuszy;

25) udziat w konferencjach, seminariach, warsztatach, spotkaniach dyskusyjnych
i wyjazdach studyjnych, w tym zagranicznych;

26) samodzielne lub taczne z innymi podmiotami prowadzenie projektéw i dziatan
realizujgcych cele Stowarzyszenia;

27) dziatalnos¢ wydawniczg oraz medialng w zakresie wszystkich dostepnych
Srodkéw masowego przekazu oraz masowego komunikowania;

28) wymiane i edukacje kulturalng;

29) wspétprace miedzyregionalng i miedzynarodowg z innymi osobami

i podmiotami;

30) wspdtprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi oraz innymi podmiotami
edukacyjnymi;

31) wspotprace z samorzagdami, mediami i organizacjami pozarzgdowymi;

32) wspotprace z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezng z celami
Stowarzyszenia;

33) wspotprace z osobami fizycznymi wykazujgcymi zainteresowanie celami
Stowarzyszenia;

34) pozyskiwanie sSrodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajacych
dziatania zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1) Dziatania ratownicze- ratownictwo wodne oraz ratownictwo w ramach KPP na terenie Gminy Miejskiej Krakow oraz powiatu
krakowskiego

2) Dziatania w zakresie pomocy podczas wystgpienia klesk zywiotowych- dziatania ratownicze oraz pomocowe- Powddz 2025;

3) Zabezpieczenie ratownicze oraz powodziowe terenu dziatania Krakowskiego WOPR;

4) Upowszechnianie zdrowia, aktywnosci fizycznej oraz bezpieczenistwa wsrdd dzieci i mtodziezy poprzez prowadzenie zajec
edukacyjnych z zakresu pierwszej pomocy, ale rowniez zaje¢ sportowych na ptywalni, zaje¢ sportowych na wodach otwartych
oraz zajec¢ sportowych na sali szkoleniowej;

5) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i na tematy bezpieczenstwa wsréd spoteczenistwa- zajecia z pierwszej pomocy;

6) Prowadzenie akcji edukacyjnych w mediach spotecznosciowych oraz w mediach ogélnodostepnych na tematy zwigzane z
bezpieczerstwem akcja ,STOP UTONIECIOM”, pierwsza pomocg ,,RATWONIK”, sportem i edukacjg zdrowotng ,,| TY MOZESZ
BYC RATOWNIEKIEM”

7) Prowadzenie zabezpieczen zawoddw sportowych oraz eventdéw charytatywnych;

8) Prowadzenie patroléw ekologicznych oraz ratowniczych;

9) Organizacja kurséw specjalistycznych dla cztonkéw-wolontariuszy Kr WOPR;

10) Wspotpraca z placéwkami oswiaty oraz innymi instytucjami na polu zwigzanym z edukacjg o bezpieczenstwie i pierwszej
pomocy;
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11) Prowadzenie dziatalnosci doradczej w zakresie przepiséw prawa ratownictwa wodnego dla ratownikéw wodnych z catej Polski;
12) Prowadzenie Mtodziezowej Druzyny Krakowskiego WOPR;
13) Prowadzenie Grupy Interwencyjnej Krakowskiego WOPR;

14) Wykonywanie analiz zagrozen

oraz objazddow terendw przywodnych;

15) Wspotpraca z jednostkami samorzgdu oraz rzadu przy zwiekszaniu bezpieczeristwa spoteczenstwa;

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

X najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
X gmina X wojewoédztwo

x kilka gmin x kilka wojewddztw

X powiat —D—ea%—y—kra}

x kilka powiatow [ J-poza-granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji
(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie sprawozdawczym,

w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 800000
Osoby 45
prawne

2.2. Informacje na temat odbiorcéow
innych, niz wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

Odbiorcy zadania to beneficjenci naszych zaje¢, ale rowniez osoby ktérym pomagano podczas

dziatan powodziowych, ktérym udzielano pierwszej pomocy oraz ktére dzieki akcjg w mediach

spotecznosciowych dotarty do materiatéw edukacyjnych. Osoby to mieszkancy catego kraju.

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

" tak

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-éw) PKD 2007
odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

numer

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5 % podatku
publicznego Kodu (PKD) D ——
0s06b fizycznych
Prowad:zenie statych dyzuréw ratowniczych,
Bezpieczeristwo paristwa, prowadzenie analiz za.groz'eri, objazdy terenow o
1. |porzadek i bezpieczernstwo erzy W.Odn.y ch, mtowmdw? w przypadku wy Stf’p 'enia 184,247 0zt
. esk zywiotowych, zadania zawarte w Ustawie o
publiczne bezpieczenstwie osob przebywajgcych na obszarach
wodnych dnia 18.08.2011 r.
Pozaszkolne formy edukagji Pfowadztenie zajec dla dzieci i m.fodziez'y z zc?kresu '
5 sportowej oraz zaje¢ pierwszej pomocy, samoratownictwa, nauki ptywania, 85517 02t

sportowych i rekreacyjnych

prozdrowotnych oraz na tematy zwigzane z
bezpieczenstwem oraz aktywnosciq fizyczng
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Pozostate pozaszkolne

Prowadzenie dziatan zwiqzanych z prelekcjami,
warsztatami oraz zajeciami z zakresu

3. |formy edukacji, gdzie , L . 185.59B 0zt
. T g samoratownictwa oraz bezpieczeristwa, prowadzenie
indziej niesklasyfikowane | grusyny miodziezowej
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
" nie

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w) PKD 2007
odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych
rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku numer poniesione w ramach
Lp. | publicznego Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
Kodu (PKD)

dochodowego od

0s06b fizycznych
5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

o tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

gfown

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje na temat 3

ch rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | numer kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1 68.20Z WYNAJEM | ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI WtASNYMI LUB DZIERZAWIONYMI-
’ ) wynajem pomieszczen i zarzqdzanie nieruchomosciami na terenie Kr WOPR

) 93.19.7 POZOSTALA DZIAtALNOSC ZWIAZANA ZE SPORTEM- prowadzenie szkoleri z ratownictwa
’ o wodnego

3. |93.11z DZIAtALNOSC OBIEKTOW SPORTOWYCH- prowadzenie zabezpieczer ratowniczych

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. £aczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

745502,06 =t

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

204238,84 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

53139520

d) przychody finansowe

217,45

e) pozostate przychody

9650,57 zt



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

2.1. Przychody z 1,5 % podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

0 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogotem:

178443,00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0 zt

w b) ze srodkéw budzetu panstwa

136000,00 zi

G c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

42443,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych
2.3. Ze zrédet prywatnych ogotem:

a) ze sktadek cztonkowskich

0 zt

549191,04 zt

15542,00 =zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

2253,84 1zt

W c) z darowizn od 0séb prawnych
tym: 0 z
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0z
e) ze spadkow, zapisow 0 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0 zt

majatkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej

531395,20

2.4. Zinnych zrodet

17868,02 zt

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5 % podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie sprawozdawczym0,00

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

L 0 1z
dzien roku sprawozdawczego z
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w 0
okresie sprawozdawczym ogétem
3.3. Dziatania, w ramach ktorych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1 0 zt
2 0 zt
3 0
4 0

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw pochodzacych z 1%

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéow

7




0 zt
1 -
0 zi
2 -
0 zt
3 -
0 zt
4 |-
K
o
s W tym: wysokosc¢ kosztow
. .. . z | finansowanaz 1,5 % podatku
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym A A & G
y fizycznych
o
g
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: ; 717005,75 zt
t
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego ; 232725,30 zt
t
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego ; 0
t
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ; 89787,07 zt
t
d) koszty finansowe z 106,14 zt
e) koszty administracyjne z 394384,75 1zt
f) pozostate koszty ogotem ; 2,49, 1zt
t
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1,5 % podatku , 0 #
dochodowego od oséb fizycznych z
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku publicznego
w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 28486,46 zt
5.2. Wynik dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 0 z
5.3. Wynik dziatalnosSci gospodarczej 441608,13, =zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 28491,31 z




[ zpodatku dochodowego od oséb prawnych

[ z podatku od nieruchomosci

[ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych p y y P y

zwolnien [ z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wigcej pozycji. W przypadku | [~ zo pfa tys karbowe Ji
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych

- podac dodatkowo kwote) [ 7 opfat sqdowych

[ zinnych zwolnien

-> jakich?

|X| nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. | { nie
23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa wtasnosci lub
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu [ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy
uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci |  Trwaty zarzad
nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub czes¢ etatu) 2 0s6b
w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,50 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 26 0s6b
(Jezeli kilka umoéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)

2. Cztonkowie

" tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw a




332 o0s6b
fizycznych
0 0s6b
prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby | ™ tqk
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz
30 dni 8 0so6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
v b) inne osoby 0 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do
6 miesiecy 2 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

w a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
tym: umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 36 os6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 36 0s6b
le‘ umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
b) inne osoby 0 os6b

; L . 269932,18 1zt
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym z

a) z tytutu umoéw o prace 117901,85 1zt

— wynagrodzenie zasadnicze 87 262,07 =t

- — nagrody o, z
tym: — premie 0, 1zt
—inne Swiadczenia 30639,78 1zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 152 030,33 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 133378,05 =zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego o, z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 133378,05 zt
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 18652,28 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 3339,98 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz o
umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0 2zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 343,33
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego

cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 9184,86 1zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego

cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0 z
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego

cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0 =
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego

pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc 10397.00 zt
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptfaconego !
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa Brak

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinigq

publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych  nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0 z
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych BRAK

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" tak

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu udzielajgcego
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania dotacji

Kwota dotacji
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1 STOP UTONIECIOM Matopolski UW 20000 zt
I TY MOZESZ BYC

2 RATOWNIKIEM GMK - UMK 42443 z

3 STOP UTONIECIOM Urzqd Marszatkowski 80000 zt
TY TEZ MOZESZ BYC . .

4 RATOWNIKIEM Woj. Matopolskie 13000 =zt
RATOWNIK - SEKCIA . .

5 SPORTOWA Woj. Matopolskie 13000 =zt

6 RATOWNIK Urzqd Marszatkowski 8000 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

(" nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp.

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

dotacji

Nazwa organu udzielajgcego

Kwota dotacji

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne T nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
. BersFrmrmt Nazwa
Lp. Przedmiot zamdwienia Kwota
organu

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20% ogdlnej
liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow
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73 I T I — % %
3 I T I ——— % %

1
2l
o350 U —
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1 Wydziat Skarbu Miasta Krakowa 1
20 s
5 | o —
/T |
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w | I nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
BRAK
25.05.2025 r.

(dd.mm.rrrr)

13



